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Clínica Médica 

302 FAMILIAS 

sensibilizadas hacia el 
autocuidado, previniendo las 

enfermedades y accediendo a 
servicios médicos con calidad y 

calidez, cuando es necesario.  

 

Círculos de Familia 

670 NIÑAS Y NIÑOS  

DE 0 A 3 AÑOS DE EDAD 
estimuladas/os, presentando un 

desarrollo normal para su edad y 
gozando de sus derechos 

fundamentales, con la participación 

activa de sus madres y padres 
sensibilizadas/os.  

Salas de Nivelación y Refuerzo 

Escolar 
699 NIÑAS, NIÑOS Y JÓVENES  

DE 7 A 15 AÑOS DE EDAD 
apoyadas/os para permanecer en la 

Escuela, formadas/os en valores, 

haciendo buen uso de su tiempo libre y 
manteniéndose alejados de la violencia.  

 

CEDI’s 

251 NIÑAS Y NIÑOS 
DE 3 A 6 AÑOS DE EDAD 

nutridas/os, estimuladas/os y 
preparadas/os para su inserción 

y permanencia exitosa en la 

Escuela. 
 

Formación Profesional 
6,731 JÓVENES Y MUJERES 

capacitados/as en diferentes 

especialidades de formación 
profesional, lo que mejoró sus 

oportunidades de empleo y 
autoempleo.  

GRACIAS A… 

NUESTRO EQUIPO 

55 empleados/as –39 mujeres y 16 

hombres-. De los cuales, el 37% 

provienen y viven en las comunidades 
acompañadas. 

261 líderes y lideresas 

comunitarios/as voluntarios/as, que 
velan y se esfuerzan por el desarrollo 
de sus comunidades. 

NUESTROS SOCIOS,  
COOPERANTES Y AMIGOS 

12 cooperantes -7 instituciones nacionales e 

internacionales, y 5 empresas privadas nacionales-, 
que aportaron recursos para las acciones de la OEF 
en 2018. 

16 Gobiernos locales, además de las Instituciones 

públicas y privadas, ONG’s y empresas privadas de 

nuestra zona de impacto -6 departamentos país, 

16 municipios, 40 comunidades-. 

Nuestro impacto en el 2018 

 

8,871 familias 
educadas, 

sanas, nutridas, 
empoderadas y 

participando 

activamente en 
el desarrollo de 

las 40 
comunidades 
acompañadas 

Salud Comunitaria 

663 FAMILIAS 

–principalmente mujeres y 
adolescentes-, empoderadas, 

asumiendo el control de su 
salud y participando 

activamente en el cuidado del 

medio ambiente. 
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Presentación 
 

La presente Memoria de Labores resume los esfuerzos realizados por esta Asociación, 

durante el 2018, para mejorar la condición y las oportunidades de las mujeres, niñas, 

niños y jóvenes salvadoreños/as. Además, de presentar los logros alcanzados por las 40 

comunidades acompañadas y las 8,871 familias participantes, en 16 municipios de 6 

departamentos del país. Aunque brindamos cursos de formación profesional en 13 de 

los 14 departamentos del país -51 municipios-.  

El trabajo de la OEF, durante el año que se informa, se desarrolló en dos ejes: 1- Apoyo 

a la Educación y el Empleo, y 2- Salud Preventiva y Curativa. En el eje de Apoyo a la 

Educación y el Empleo, garantizamos el derecho a la educación y al empleo de 8,351 

niñas, niños y jóvenes, a través de 24 Círculos de Familia, 10 Centros del Desarrollo de 

Estimulación Infantil (CEDI’s), 19 Salas de Nivelación Escolar, y 358 cursos de 

formación profesional impartidos en 2018. Mediante los Círculos de Familia, se 

capacitó a 643 madres y 128 padres con hijas e hijos de 0 a 3 años de edad, 

fomentando un cambio de prácticas de crianza en las familias, a fin de las niñas y los 

niños puedan desarrollarse plenamente. En los CEDI’s, se estimuló el desarrollo de 

251 niñas y niños entre 3 a 6 años de edad, y un 27% -que alcanzaron la edad escolar- 

fueron insertados en la Escuela, para el 2019. A través de las Salas, se apoyó la 

educación formal de 699 niñas y niños en riesgo de abandonar la Escuela, logrando 

que aprobaran el grado escolar y se mantuvieran alejadas/os de las “maras”. 

También, brindamos cursos en 52 especialidades de formación profesional, mediante 

3 Centros Fijos acreditados por el INSAFORP -San Vicente, Usulután y Chalatenango-, y 

acciones móviles ejecutadas en 13 departamentos del país, capacitando para el 

trabajo a 6,731 jóvenes desempleados/as –principalmente, mujeres-, mejorando sus 

oportunidades de empleo y autoempleo. 

En el eje de Salud Preventiva y Curativa, garantizamos el derecho a la salud de 965 

familias, quienes recibieron atención médica y/o fueron educadas sobre la prevención 

de la prematurez, discapacidades, enfermedades crónicas y de transmisión sexual –

incluyendo el VIH/Sida-, y el cáncer en la mujer. Además, de sensibilizarles acerca del 

cambio climático y la importancia de cuidar el medio ambiente, y de promover la 

producción alimentaria de manera sostenible, a través de los huertos caseros y 

granjas de pollos. La Clínica Médica, ubicada en San Salvador, continuó brindando 

servicios de medicina tradicional, biológica y cosmética, con calidad y calidez.  

Todos estos logros, fueron posibles gracias al trabajo arduo y comprometido de las/os 

55 empleadas/os de la Asociación -39 mujeres y 16 hombres-, de los cuales el 47% 

proviene de las mismas comunidades acompañadas; con lo que se genera empleo y se 

promueve el desarrollo local. Además, del apoyo de 261 líderes y lideresas 

comunitarios/as voluntarios/as, que forman parte de los Comités de Apoyo a los 

proyectos, organizados en las comunidades, quienes velan y se esfuerzan por la 

resolución de las problemáticas más sentidas de sus comunidades; actores claves de 

los 16 municipios donde tenemos presencia con dos o más servicios - Alcaldías, 

Escuelas, Unidades de Salud, empresas privadas, entre otros-; y de 12 cooperantes -7 

instituciones nacionales e internacionales y 5 empresas privadas nacionales-, quienes 

confiaron en esta Asociación y aportaron recursos financieros para los proyectos 

sociales ejecutados en las comunidades, durante el 2018. 
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I. Quiénes somos 
 

Nuestra Misión: 

Somos una Asociación sin fines de lucro, que promueve el desarrollo integral, 

potenciando la participación de las familias en el ámbito social, económico y político; 

para que sean capaces de autogestionar el desarrollo local y del país, con énfasis en 

la mujer y la niñez. 

 

Nuestra Visión: 

Somos una Asociación sostenible - técnica y financieramente-, con un posicionamiento 

estratégico en el mercado, facilitando procesos innovadores para el desarrollo 

integral, equitativo y sustentable de las comunidades, con énfasis en la mujer y la 

niñez de El Salvador. 

 

Nuestros Valores: 

 
 AMOR a Dios y “… amándonos unos a otros…” 1ra. de Pedro 1:22   

 LEALTAD, en el cumplimiento de nuestros valores Institucionales y personales.  

 TRANSPARENCIA, en el servicio para nuestra clientela interna, externa y socios 

estratégicos. “Decimos la verdad...” Proverbios 12:22 

 AUSTERIDAD, en el manejo de los recursos y en beneficio de la rentabilidad y 

sostenibilidad. 

 GRATITUD “… Bendecimos a Dios en todo tiempo…” Salmo 34:1-3 

 COMPROMISO, con la Visión y Misión de la OEF, trabajando duro con calidad y 

calidez… “Cumplimos nuestras promesas…” Romanos 4:21. 

 CONDUCTA ETICA “Capacidad de todo ser humano de ser probado en su vida y 

salir airoso…” Job 31: 1- 40 

Somos una ONG de desarrollo, sin fines de lucro, que tiene más de 33 

años de trabajo en 6 departamentos del país, contribuyendo a mejorar la 

condición de las mujeres y las oportunidades de la niñez salvadoreña. 
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II. Dónde trabajamos 
 

Durante el 2018, potenciamos el desarrollo de 40 comunidades de 6 departamentos del país -16 

municipios-. Aunque, brindamos cursos de formación profesional en 13 de los 14 departamentos 

del país -51 municipios-. La población participante fueron 8,871 familias en condiciones de pobreza 

y extrema pobreza, quienes accedieron a servicios de: 1- Apoyo a la Educación y el Empleo –

estimulación temprana, educación inicial, apoyo a la educación formal, cursos de formación 

profesional y apoyo a la empleabilidad-; y 2- Salud Preventiva y Curativa -educación y atención en 

salud, nutrición, atención a personas con discapacidades, promoción de la producción alimentaria, 

medio ambiente-; entre otras acciones. 

 
 

Programas de desarrollo de las comunidades 
 

Círculos de 

Familia 
 CEDI’s  

Salas de 

Nivelación 

Escolar 

 
Formación 

Profesional  
 

Salud 

Comunitaria 
 

Clínica  

Médica 

474 familias 

participantes* 

91 

voluntarios/as  

26 actores 

locales 

 228 familias 

participantes 

52  

voluntarios/as 

13 actores 

locales 

 713 familias 

participantes 

93 

voluntarios/as 

37 actores 

locales 

 6,731 familias 

participantes 

 663 familias 

participantes 

25 

voluntarios/as 

13 actores 

locales 

 302 familias 

participantes 

5 

departamentos 

del país 

 3 

departamentos 

del país 

 5 

departamentos 

del país 

 13 

departamentos 

del país 

 2 

departamentos 

del país 

 1 

departamento 

 

*  En los Círculos de Familia, participaron 310 familias que también tienen hijas e hijos en los CEDI’s y/o Salas de Nivelación y 

Refuerzo Escolar. 
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Hablan las y los protagonistas 
 

 

  

   

   

 

 

33 años 

cambiando 

vidas y 

desarrollando 

comunidades 

José Cruz Membreño Cañas 
Ilobasco, Cabañas 
 

“Gracias a los refuerzos que nos dan 
en la Sala, mejoré mis notas y pasé a 
5to. Grado. Antes no me gustaba leer, 
pero en la Sala aprendí que leer 

también puede ser divertido”. 

Wendy Yamileth Mejía 
El Paraíso, Chalatenango 
 

“En el Círculo de Familia, conocí la 
importancia de estimular el 
desarrollo de mi hijo, de tratarlo con 

amor y de velar por sus derechos”. 

Jorge Alberto Melgar López 
Sensuntepeque, Cabañas 
 

“Hace 15 años egresé del CEDI 
Campamento, donde soñé con ser un 
profesional... Sueño que lograré 
cumplir el próximo año, al graduarme 

de médico veterinario”. 

Dayana Yazmín Borjas Martínez 
Tejutla Chalatenango 
 

“En la Sala, aprendí a tocar guitarra, 
a cantar y muchas cosas más… 
Gracias a la OEF, por brindarnos 
esas oportunidades”. 

 

Migdalia Areli Flores 
Sonzacate, Sonsonate 
 

“Soy Facilitadora del CEDI El 
Almendro y para mí es una gran 
satisfacción ver cómo aprenden las 
niñas y niñas, mediante el juego y 
tratándoles con amor”. 

 

Sara Yesenia Jiménez 
Tecapàn, Usulután 
 

“La OEF me capacitó sobre 
Decoraciones para Eventos, lo que 
me ha permitido ha permitido poner 
en práctica mi creatividad y ofrecer 
mis servicios en mi comunidad, 
mejorando mis ingresos económicos”. 

Miguel Ángel Barahona 
San Esteban Catarina, San Vicente 
 

“La Sala ha contribuido a dinamizar 
las actividades en nuestra Escuela, a 
través del refuerzo escolar, huerto, 
reforestación, etc. Además, la 
donación de equipo deportivo e 
instrumentos musicales, contribuyó a 
mejorar la calidad de la atención a 
nuestros estudiantes”. 

Marco Antonio Calles 
El Paraíso, Chalatenango 
 

“El año pasado me diagnosticaron 
epilepsia, con mi esposa estábamos 
muy alarmados y preocupados, pero 
la OEF me ha ayudado a entender mi 
enfermedad, adaptarme y a volver a 
trabajar”. 
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III. Resultados alcanzados en el 2018 
 

En el año que se informa, trabajamos en dos ejes: 1- Apoyo a la Educación y al 

Empleo, y 2- Salud Preventiva y Curativa, en los cuales participaron 8,871 familias de 

40 comunidades -16 municipios, 6 departamentos del país-. Aunque, brindamos 

cursos de formación profesional en 13 de los 14 departamentos del país. 

Los principales logros alcanzados por las comunidades y familias acompañadas, se 

presentan, según los ejes de trabajo institucional, a continuación:  

 

3.1. Apoyo a la Educación y al Empleo 
 

En este eje de trabajo institucional, participaron 8,351 niñas, niños y jóvenes en 

condiciones de riesgo y vulnerabilidad, quienes accedieron a: (i) estimulación 

temprana, mediante 24 Círculos de Familia; (ii) educación pre-escolar y parvularia, a 

través de 10 Centros de Estimulación del Desarrollo Infantil (CEDI’s); (iii) asesoría en 

la elaboración de tareas, refuerzo escolar, tratamiento para sus problemas de 

aprendizaje, formación en valores y para la vida, y actividades artísticas, culturales y 

deportivas, mediante 19 Salas de Nivelación y Refuerzo Escolar; y/o (iv) capacitación 

para el trabajo a través de 358 cursos de formación profesional. De esa manera, se 

garantizó el derecho a la educación de 1,620 niñas y niños menores de 15 años de 

edad, y se formó para el trabajo a 6,731 jóvenes de 16 años en adelante; mejorando 

su competitividad y previniendo su involucramiento en acciones de violencia.   
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 Círculos de Familia: 

 “Apostándole al desarrollo integral de la primera infancia” 

 

Durante el 2018, funcionaron 42 Círculos de Familia -24 en Usulután, 4 en San 

Vicente, 7 en Chalatenango, 6 en Cabañas y 1 en Sonsonate-. Mediante los cuales, se 

sensibilizó y capacitó a 643 madres y 128 padres con hijas e hijos de 0 a 3 años de 

edad -771 en total-, acerca de la importancia del desarrollo integral de la primera 

infancia, técnicas de estimulación temprana, nutrición infantil, elaboración de 

juguetes pedagógicos, relaciones familiares nutrientes, valores, entre otros temas, 

que contribuyeron a cambiar las prácticas de crianza en las familias y crear un 

entorno adecuado para que las niñas y niños puedan desarrollarse plenamente. 

Los Círculos son atendidos por una Asistente Técnica de Primera Infancia (ATPI) y/o 

Educadoras comunitarias y/o las Facilitadoras de los CEDI’s y Salas de Nivelación 

Escolar –dependiendo de la disponibilidad de recursos de cada proyecto-, en 

coordinación con los actores locales claves -Alcaldías, Escuelas, Unidades 

Comunitarias de Salud Familiar, empresa privada, líderes y lideresas.  

PRINCIPALES LOGROS DEL 2018 
 

37  

Educadoras de Familia 

comunitarias capacitadas, 

acompañando y 

monitoreando a las familias 

y comunidades.  

 771  

madres y padres 

capacitadas/os y 

estimulando el desarrollo de 

sus hijas e hijos, de manera 

amorosa. 

 

670  

niñas y niños 

estimuladas/os y 

presentando un desarrollo 

normal para su edad.  

 286  

familias sensibilizadas y 

participando en  Convivios 

familiares, en el 

departamento de Usulután. 
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85  

mujeres embarazadas y 24 

esposos/parejas de éstas, 

participando en 4 Círculos 

de Embarazadas, 

capacitadas/os y 

estimulando el desarrollo 

de sus hijos/as desde antes 

del nacimiento.  

 

50  

Líderes/as comunitarios/as -

35 mujeres y 15 hombres-, 

integrando 10 Comités 

comunitarios organizados en 

Usulután, sensibilizados/as y 

apoyando los Círculos con el 

cuidado de huertos 

comunitarios, preparación de 

refrigerios para la niñez 

participante, movilización de 

recursos a nivel local. 

 

80  

representantes de las Instituciones vinculadas con primera infancia 

participando en 4 Comités Intersectoriales organizados en Usulután, 

sensibilizados y velando por los derechos de la primera infancia. 

26  

actores claves -4 Gobiernos locales, 11 Instituciones públicas, 4 

Instituciones privadas, 5 ONG’s y 2 empresas privadas- apoyando los 

Círculos de Familia. 

Durante el 2018, los Círculos de Familia fueron financiados por el Gran Ducado de 

Luxemburgo –fondos canalizados mediante el Ministerio de Relaciones Exteriores-, la 

Fundación Intesa Sanpaolo –fondos canalizados mediante la Asociación sin fines de 

lucro italiana Terra Nuova-, y la OEF. 

 

 Centros de Estimulación del Desarrollo Infantil (CEDI’s):  

“Preparando a las niñas y niños para su inserción y 

permanencia exitosa en la Escuela” 
 

En el año que se informa, funcionaron 10 CEDI’s -3 en Chalatenango, 6 en Cabañas y 

1 en Sonsonate-, mediante los cuales se brindó educación pre-escolar y parvularia a 

131 niñas y 120 niños de 3 a 6 años de edad -251 en total-; a fin de prepararles para 

su inserción y permanencia exitosa en la Escuela. 

Los CEDI’s son atendidos por Facilitadoras comunitarias capacitadas, quienes 

estimulan el desarrollo de las niñas y niños en las áreas: cognoscitiva, socio-afectiva, 

psicomotriz y lenguaje –principalmente, mediante el juego-; les sensibilizan sobre 

género, derechos, medio ambiente y cultura de paz; les inculcan valores y en general, 

les forman para la vida. También, se brindan controles médicos y odontológicos, 

monitoreo de peso y talla, y se entrega un refrigerio nutritivo diario a las niñas y niños 

participantes, lo que garantiza que gocen de una buena salud y estén nutridas/os, 

condiciones indispensables para que puedan aprender y desarrollarse plenamente.  
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Los CEDI’s funcionan en coordinación con los actores locales claves y 10 Comités de 

Apoyo -1 organizado en cada CEDI-, integrados por 30 madres y 22 padres, quienes 

voluntariamente aportan una parte de su tiempo para apoyar a las Facilitadoras y 

preparar el refrigerio diario para las niñas y niños participantes.  

PRINCIPALES LOGROS DEL 2018 
 

251  

niñas y niños de 3 a 6 años de edad estimuladas/os, nutridas/os, 

preparados para su inserción en la Escuela, formadas/os en valores, 

cuidando el medio ambiente y visitando microemprendimientos locales, 

para estimular su espíritu empresarial. 

67  

niñas y niños egresaron de los CEDI’s en el 2018 y fueron insertados en la 

Escuela, para el 2019. 

100%  

de las niñas y niños insertadas/os en la Escuela en 2018, aprobaron el 

Primer Grado y el 58% obtuvo un Puesto de Honor en las 10 Escuelas 

donde están inscritas/os.  

 

260  

madres y padres 

participando en las 

Escuelas de Familia 

organizadas en los CEDI’s, 

sensibilizadas/os y 

participando de manera 

protagónica en la 

educación de sus hijas e 

hijos. 

 13  

familias produciendo huevos 

y pollos, con los insumos 

proporcionados por la OEF; lo 

que mejoró su acceso a los 

alimentos y la economía 

familiar. 
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7  

CEDI’s cuentan con un 

huerto, el cual es atendido 

y cuidado por las/os 

niñas/os y familias 

participantes. Las hortalizas 

producidas son utilizadas 

para preparar el refrigerio 

nutritivo diario que se 

brinda en los CEDI’s. 

 

100  

árboles plantados por las 

niñas y niños, para reforestar 

sus comunidades. Y 251 

niñas y niños participando en 

Giras ecológicas, 

sensibilizados sobre la 

importancia de cuidar el agua 

y demás recursos naturales. 

 

10  

comunidades implementando Planes de Desarrollo que incluyen acciones 

para prevenir la violencia con la niñez y juventud. 

12  

actores claves -5 Gobiernos locales, 2 Instituciones públicas, 3 ONG’s y 2 

empresas privadas locales-, apoyando la educación de las niñas y niños. 

Durante el 2018, los CEDI’s funcionaron con recursos de la OEF, complementados con 

el aporte de empresas privadas nacionales. 

 

 Salas de Nivelación y Refuerzo Escolar: 

“Previniendo la violencia con los niños, niñas y jóvenes” 
 

Durante el 2018, funcionaron 19 Salas de Nivelación y Refuerzo Escolar1 -6 en 

Chalatenango, 6 en Cabañas, 3 en San Vicente, 3 en Usulután y 1 en Sonsonate-, 

mediante las cuales se apoyó la educación formal de 366 niñas y 333 niños de 7 a 15 

años de edad -699 en total-, quienes estaban en riesgo de reprobar el grado escolar y 

de abandonar la Escuela; logrando que mejoraran su rendimiento académico, 

aprobaran el grado y permanecieran en la Escuela. 

Las Salas son atendidas por Facilitadoras comunitarias capacitadas, quienes asesoran 

a las niñas y niños participantes en la realización de sus tareas escolares, les brindan 

refuerzo en las asignaturas en que presentan mayores dificultades y tratamiento para 

sus problemas de aprendizaje. En efecto, la niñez participante mejora sus 

calificaciones y se siente motivada para permanecer en la Escuela. 

Complementariamente, se les forma en valores y sensibiliza sobre género, derechos, 

Plan de Vida, prevención de la violencia, cultura de paz, entre otros temas, que les 

preparan para la vida y mejoran la convivencia en las Escuelas.  

Como una estrategia para motivar a las niñas, niños y jóvenes para permanecer en la 

Escuela, se realizan actividades deportivas, artísticas y culturales -con apoyo de 21 

voluntarios/as comunitarios/as y los docentes de las 18 Escuelas con que se 

coordinan las acciones-, de manera que la población participante haga un buen uso 

del tiempo libre y se mantenga alejada de la violencia. 

                                                 
1 Tres Salas de Nivelación funcionan a doble turno y atienden población diferente en cada uno, por 
lo que se cuentan como Salas diferentes. 
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PRINCIPALES LOGROS DEL 2018 
 

682  

niñas y niños participantes (97%) aprobaron el grado escolar y 

permanecieron en la Escuela. 

41  

niñas y niños participantes (6%) obtuvieron un Puesto de Honor, en las 18 

Escuelas donde están inscritas/os.  

1,068  

estudiantes de las Escuelas –incluyendo a la niñez participante en las 

Salas- sensibilizados sobre valores, amor al prójimo, cultura de paz. 

1,887  

estudiantes de las Escuelas participando en 8 Torneos deportivos, 5 

Festivales de Paz y/o 1 Concurso de Salmos. 

361  

niñas, niños y jóvenes visitando microemprendimientos locales, 

compartiendo experiencias con empresarias/os exitosas/os, quienes les 

estimularon hacia el emprendedurismo. 

 

528 

madres y 98 padres 

participando en las 

Escuelas de Familia 

organizadas en las Salas, 

sensibilizadas/os, 

participando activamente 

en la educación de sus 

hijos e hijas, y apoyándoles 

para alcanzar sus sueños.  

 

34  

familias produciendo 

hortalizas, huevos y/o pollos, 

con los insumos 

proporcionados por la OEF; lo 

que mejoró su acceso a los 

alimentos y la economía 

familiar. 
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16 

Escuelas fortalecidas 

equipo deportivo, 

instrumentos musicales y/o 

equipo tecnológico –tablets 

y Smart TV-.  

 800  

árboles plantados por las 

niñas y niños, para reforestar 

sus comunidades. Y 14 

Escuelas contando con 

huertos y composteras,  los 

cuales son atendidos por la 

niñez y familias participantes. 

 

76  

docentes capacitados/as 

sobre disciplina positiva, 

inclusión, uso responsable 

de las TIC’s, entre otros 

temas que contribuyeron a 

mejorar la calidad 

educativa. 

 37  

actores claves -10 Gobiernos 

locales, 7 Instituciones 

públicas, 5 ONG’s y 15 

empresas privadas locales-, 

apoyando la educación de las 

niñas y niños. 

 

En el 2018, las Salas de Nivelación fueron financiadas por MISEREOR de Alemania, la 

Fundación Intesa Sanpaolo –fondos canalizados mediante la Asociación sin fines de 

lucro italiana Terra Nuova-, y la OEF, complementados con el aporte de empresas 

privadas nacionales.  

 
 Formación Profesional: 

“Mejorando las oportunidades de empleo y autoempleo de las 

mujeres y jóvenes en condiciones de riesgo” 
 

Durante el año que se informa, el Instituto Salvadoreño de Formación Profesional 

(INSAFORP) nos contrató para ejecutar 358 acciones formativas, en 52 

especialidades, con población vulnerable de 13 departamentos del país -51 

municipios-. Lo que nos permitió capacitar para el trabajo a 6,731 jóvenes 

desempleadas/os –4,098 mujeres y 2,633 hombres-, en el 2018, mejorando sus 

oportunidades de empleo y autoempleo, y previniendo su involucramiento en acciones 

de violencia. 

El 59% de dichos cursos fueron brindados en los 3 Centros Fijos propiedad de la OEF –

San Vicente, Usulután y Chalatenango-, y el 41% restante, mediante Acciones Móviles 

–llevando el equipo y materiales a las comunidades-, en coordinación con los actores 

locales claves -Alcaldías, Instituto Nacional de la Juventud (INJUVE), ADESCO’s y la 

empresa privada local-, quienes fueron claves para impulsar la inclusión laboral y 

social de las y los jóvenes en situación de riesgo. 
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PRINCIPALES LOGROS DEL 2018 

 

6,731 

jóvenes (61% mujeres) 

capacitados para el trabajo, 

así como formados en 

habilidades para la vida y 

sensibilizados/as sobre 

valores, género y cultura de 

paz.  

 102 

jóvenes fueron contratados 

por empresas y/o se 

autoemplearon, al final de la 

capacitación recibida, lo que 

mejoró sus ingresos 

económicos y calidad de 

vida. 

 

11  

jóvenes apoyados con 

capital semilla -kit’s de 

herramientas básicas-, 

estimulándoles para que 

iniciaran un pequeño 

negocio a partir de la 

capacitación recibida.  

 51  

Gobiernos locales, así como 

Instituciones públicas y 

privadas, líderes y lideresas 

de los 51 municipios, 

apoyando la inclusión laboral 

de las y los jóvenes en 

situación de riesgo. 

 

Durante el 2018, las acciones de apoyo a la empleabilidad de las y los jóvenes, 

contaron con el apoyo del INSAFORP y la OEF. 
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3.2. Salud Preventiva y Curativa 
 

En este eje del quehacer de la OEF, participaron 965 familias, quienes accedieron a 

educación y atención en salud, mediante “Salud Comunitaria” y la “Clínica Médica”; lo 

que incidió en que mejoraran sus condiciones de salud y nutrición –principalmente, 

las niñas y niños-, previnieran los embarazos precoces y no deseados, así como la 

prematurez y las discapacidades, el cáncer cérvico uterino y mamario, y las 

enfermedades crónicas, y cuidaran el medio ambiente en sus comunidades.  

 

 Salud Comunitaria:  

“Mejorando la salud de la familia rural y el medio ambiente de 

las comunidades” 
 

Durante el 2018, educamos a 907 personas –principalmente, mujeres en edad fértil-, 

de 4 comunidades rurales del departamento de Chalatenango y 2 de Usulután, sobre 

temas vinculados con la salud: consulta pre-concepcional, prevención de la 

prematurez y de las discapacidades, cuidados durante el embarazo, Plan de Parto, 

cuidados del/a recién nacido/a, importancia de la lactancia materna, apego seguro, 

prevención de embarazos precoces y no deseados, prevención de enfermedades de 

transmisión sexual y el VIH/SIDA, métodos de espaciamiento de los embarazos, 

prevención del cáncer en la mujer, prevención de las enfermedades crónicas, 

producción alimentaria, salud mental y saneamiento ambiental, entre otros.  

Las acciones de salud son responsabilidad de un/a Facilitador/a comunitario/a, quien 

capacita a la población sobre las diferentes temáticas y les brinda acompañamiento y 

seguimiento, a fin de garantizar un cambio de prácticas por parte de las familias; que 

contribuyan a mejorar su estado de salud y nutrición, así como a frenar el deterioro 

ambiental en las comunidades. Estas actividades son realizadas con el apoyo de 

líderes y lideresas comunitarios/as y en coordinación con los actores locales claves –

Alcaldías, Unidades Comunitarias de Salud Familiar, Escuelas, ONG’s, empresa 

privada, Iglesias, ADESCO’s, entre otras-, quienes apoyan las campañas de limpieza, 

reciclaje y reforestación realizadas en las comunidades, o brindando servicios de salud 

complementarios a la población participante.   

PRINCIPALES LOGROS DEL 2018 
 

907  

mujeres, hombres y 

adolescentes 

sensibilizadas/os sobre 

temas de salud, cambiaron 

sus prácticas y previnieron 

las enfermedades.  

 544  

mujeres en edad fértil y sus 

hijas e hijos menores de 5 

años, recibieron atención 

médica, brindada con calidad 

y calidez. Y accedieron a 

medicamentos de primera 

calidad, a precios accesibles. 
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75  

personas que padecen 

enfermedades crónicas –

hipertensión, diabetes-, 

capacitadas sobre el 

manejo de las mismas, a fin 

de mejorar su calidad de 

vida y prevenir estos 

padecimientos en sus 

familiares. 

 336  

personas que sufren de 

alguna discapacidad 

recibieron terapias de 

rehabilitación, donación de 

lentes y/o cirugías visuales, 

entre otros servicios, que 

contribuyeron a mejorar su 

calidad de vida. 

 

90  

familias produciendo 

hortalizas, pollos y/o 

huevos, con los insumos 

proporcionados por la OEF, 

lo que mejoró su acceso a 

los alimentos y la economía 

familiar.  

 135 

árboles plantados y 9 

campañas de limpieza y 

reciclaje realizadas, 

contribuyendo a mejorar el 

medio ambiente de las 

comunidades. 

 

25  

líderes y lideresas 

integrando 3 Comités de 

Salud, comprometidos y 

velando por la salud de la 

población y el medio 

ambiente de sus 

comunidades.  

 13  

actores claves -3 Gobiernos 

locales, 6 Instituciones 

públicas y 4 ONG’s-, 

apoyando las acciones de 

salud realizadas en las 

comunidades 

Durante el 2018, el Programa de Salud Comunitaria fue financiado con recursos de la 

OEF, complementados con el aporte de empresas privadas nacionales. 
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 Clínica Médica: 

“Promoviendo la medicina natural y brindando tratamientos 

eficaces para contrarrestar las enfermedades” 
 

La Clínica Médica –que funciona en San Salvador, desde el año 2000-, facilita el 

acceso a servicios de: medicina tradicional, biológica y cosmética, controles materno-

infantiles, planificación familiar, toma de citologías, aplicación de terapias biológicas, 

procedimientos de pequeña cirugía, toma de muestras de exámenes de laboratorio, y 

venta de medicamentos de primera calidad -a precios accesibles-, a personas que 

buscan un tratamiento natural y no invasivo, para sus padecimientos. En su mayoría, 

las y los pacientes de la Clínica son personas que ya han probado “sin éxito” diversos 

tratamientos químicos, quienes encuentran en la Clínica un enfoque integral y un 

manejo con medicamentos homeopáticos y naturales, que fortalecen la capacidad del 

organismo para contrarrestar las enfermedades; logrando muchas veces “mejorar de 

tal manera”, que ya no necesitan consumir medicamentos químicos que han tomado 

desde hace años y que creían que tendrían que tomar por el resto de sus vidas.  

Durante el 2018, dichos servicios estuvieron disponibles para 302 familias –

principalmente, mujeres, niños y niñas-, de los cuales el 92% optaron por los 

tratamientos biológicos y homeopáticos, que son tan eficaces como los de medicina 

química, pero no producen daños y efectos secundarios que éstos otros ocasionan. 

Durante el 2018, la Clínica Médica funcionó con los recursos generados por la 

provisión de servicios y la venta de medicamentos, y fondos propios de la OEF. 
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IV. Instituciones amigas, socias y 

cooperantes 
 
Durante el 2018, contamos con el apoyo de 7 Instituciones nacionales e 

internacionales y 5 empresas privadas locales, comprometidas con la población más 

desfavorecida de El Salvador. Gracias a ellas logramos llevar nuestros servicios a 6 

departamentos del país -16 municipios, 40 comunidades rurales y urbano-marginales-, 

beneficiando a 8,871 familias. Estos cooperantes fueron:  
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V. Junta Directiva y personal de la 

Asociación 

 Junta Directiva: 

Eugenia Elizabeth Campos Marcía 
Presidenta 

Ismael Guillermo Villacorta Gavidia Vice-Presidente 

Mario René Díaz Hernández Secretario 

José Carlos Márquez Menjívar Tesorero 

Mirna Del Carmen Bonilla Vda. de 

Jiménez 

Vocal 

Emma Dinora Méndez Quintanilla Vocal 

Héctor Manuel Navidad Urquilla Vocal 

Carlos Alejandro Flores Ramírez Vocal 

Flor De María Hernández de Hernández Vocal 

 

 

 Dirección Ejecutiva: 

Dra. Dinorah Beatriz Sánchez de Flores  Directora Ejecutiva 

 

 Coordinadoras/es de Área: 

Rosa Elena Valencia de García Apoyo a la Educación y al Empleo 

Gloria del Carmen Sibrián Elías Salud Preventiva y Curativa 

Rafael Antonio Sánchez Administración y Finanzas  

 

Durante el 2018, la OEF contó con 55 empleados -39 mujeres y 16 hombres-, de los 

cuales el 47% proviene de las mismas comunidades acompañadas; generando 

empleo, estimulando la economía local y garantizando la sostenibilidad técnica en la 

ejecución de los proyectos. Además, de contar con el apoyo de 261 líderes y 

lideresas comunitarios/as voluntarios/as, quienes forman parte de los Comités de 

Apoyo a los diferentes proyectos ejecutados y que son claves para el alcance de los 

objetivos institucionales. 
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OEF 

San Salvador 

(Sede principal) 

 

 

Calle Dr. Roberto Masferrer y Pje. Dr. Mario Romero 

Alvergue, No. 1320, Col. Médica 

PBX: (503) 2225-7888 y Fax 2226-2723 

E.mail: direccion@oefes.org 

 

OEF  

San Vicente 

(Sede administrativa) 

 

Sobre la carretera que conduce a Amapulapa,  

No. 25, Lotificación Vaquerano 

Tel. (503) 2393-0112 y Telefax 2393-0257 

 

OEF  

Usulután 

 

Final 12 Av. Norte, Casa No. 7 y 8, 

Lotificación Tropicana 

Tel. (503) 2624-3360 

 

OEF 

Chalatenango 

Kilómetro 52, Carretera Troncal del Norte, 

Municipio de Tejutla 

Tel. (503) 2309-3572 

Para conocer más acerca de la OEF, visite nuestro sitio web 

www.oefes.org 
 


