N . )

OEF_DE
El, ¢, vADO
S L SALV: R

-

Cambiando vidas y
desarrollando comunidades




INDICE

40 ainos cambiando vidas
Quiénes somos

Hitos 1985-2025

Nuestro impacto en 2024
Proyectos de desarrollo

Quiénes nos apoyaron

L3

ACOMPANAMOS A LAS NINAS Y LOS ¢
NINOS, PARA QUE SUENEN Y?2
ESTABLEZCAN METAS, CONCLUYAN |
EXISTOSAMENTE CADA CICLO
ESCOLAR... LO QUE FAVORECERA QUE -
ACCEDAN A MEJORES OPORTUNIDADES

EN SU VIDA ADULTA Y QUIERAN N
PERMANECER EN SU COMUNIDAD Y
PAIS. :




40 ANOS CAMBIANDO VIDAS Y COMUNIDADES
———

El contenido de la presente Memoria de Labores 2024, consigna los resultados alcanzados por las
Comunidades en su desarrollo social y econémico, con el acompafiamiento de la OEF de El
Salvador, especialmente del Equipo de Base y del apoyo técnico del Equipo de Direccion; quienes
han asumido en forma comprometida, los retos y desafios presentados durante un afio mas, de
los casi 40 afios de vida institucional.

En efecto, la Visién y Mision de la OEF-ES, sigue vigente, en cuanto a nuestro incondicional apoyo a
la nifiez, apostandole a mejorar su permanencia dentro de la Escuela, su desempefio académico y
sus competencias; ademas, la atencion a los jovenes, procurando contribuir a cumplir sus suefios,
mediante la busqueda de recursos para becas en el nivel de bachillerato y en el universitario y por
supuesto, nuestro compromiso con mujeres emprendedoras jefas de hogar, canalizando
solicitudes de créditos, para facilitar la puesta en marcha y desarrollo de sus emprendimientos,
entre otros, mismos que les ayuda a mejorar sus ingresos, su empoderamiento y su autonomia.
Sin desestimar el trabajo de educacién para la empleabilidad, en salud preventiva, nutricién y
cuidado del medio ambiente; todo esto fundamentado en la construccidn de liderazgos de Base y
de la participacion ciudadana. En cuyo proceso ha prevalecido la receptividad de la Comunidad, a
la proximidad, empatia y solidaridad humana, del Equipo Institucional, cuya inspiracion se gesta en
la influencia Divina y en el oxigeno que fluye del Amor a nuestro préjimo.

Vale mencionar, que durante el afio 2024, se redujo nuestra intervencién en el ambito de la
Formacién Profesional, en vista de que el Instituto responsable de la contratacién para tales
servicios, fue reestructurado y transformado; habiendo reiniciado tales operaciones durante los
ultimos meses, del afio en referencia. Lo cual disminuyd el monto de los ingresos propios
generados por la OEF-ES, lo que golped nuestra capacidad de aportar para los fondos de
contrapartida, requeridos por los diferentes cooperantes y mas todavia, ha incidido en nuestro
presupuesto para el 2025. No obstante semejante experiencia, nos ha ensefiado a que debemos
mantener una confianza firme en que seguimos contando con el favor de DIOS y que en el camino
con certeza, El Proveer4 lo necesario, tal cual nos ha sucedido.

En adicion, nuestro reconocimiento y gratitud al infalible favor de DIOS, a cada uno de nuestros
Cooperantes y Socios Estratégicos, quienes con su aporte fraterno, técnico y econdmico hacen
posible y facilitan, que las comunidades se organicen y participen en forma protagonica, creando
suefios y trabajando juntos, por un bien comun. Vaya pues que la siembra de su contribucion sera
multiplicada, dado que la Palabra de DIOS, afirma: “...quien al pobre da a DIOS presta y El pagara...”
Proverbios 19:17

Ildiko -Presidenta Honoraria de la JD- y Dinora -Fundadora-
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QUIENES SOMOS

Somos una ONG de desarrollo, sin fines de lucro y desde
hace 40 aios trabajamos para mejorar la condicion y las
oportunidades de las mujeres, la nifez y la juventud
salvadorena.
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" HABILIDADES Y

DESARROLLEN AUTONOMIA ECONOMICA, Fé

TOMEN DECISIONES ASERTIVAS EN SU [
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EN

EJERCICIO DE SuUS
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i EMPODERAMOS A LAS MUJERES, A
- PARTIR DE QUE RECONOZCAN SUS @&
TALENTOS, s

SUS
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< VISION >
Ser una Asociacién sostenible —técnica y
financieramente-, con un posicionamiento
estratégico en el mercado y con credibilidad
por parte de la cooperacidbn externa,
facilitando procesos innovadores para el
desarrollo integral, equitativo y sustentable
de las comunidades acompafiadas, con
énfasis en la organizacion y participacion
comunitaria, en las mujeres y en la nifiez de
El Salvador.

~»

e MISION =
r 4

Somos una Asociacion sin fines de lucro que
promueve el desarrollo integral comunitario,
acompafando a las familias en los ambitos
social, ambiental, econdmico y politico;
siendo capaces de autogestionar el
desarrollo local y del pais, con énfasis en la
organizacion y participacion comunitaria, en
las mujeres y en la nifiez.



o YV
VALORES
’

AMOR a Dios
y “... amandonos unos a otros...”
1ra. de Pedro 1:22.

® O
1
LEALTAD
en el cumplimiento de nuestros
Valores Institucionales y
personales... “Con el
misericordioso te mostraras
misericordioso, y recto para con el
hombre integro”. Salmo 18:25

Jo

TRANSPARENCIA
en el servicio para nuestra
clientela interna, externa y socios
estratégicos. “Decimos la
verdad...” Proverbios 12:22

©
AUSTERIDAD
en el manejo de los recursos y en

beneficio de la rentabilidad y
sostenibilidad.

(©)

GRATITUD
“... Bendecimos a Dios en todo
tiempo...” Salmo 34:1-3

COMPROMISO
con la Visién y Misién de la OEF,
trabajando duro con calidad y
calidez... “Cumplimos nuestras
promesas...” Romanos 4:21.

®

INTEGRIDAD
“Capacidad de todo ser humano
de ser probado en su vida y salir

airoso...” Job 31: 1- 40.

T ¢

EQUIDAD
para contribuir a la justicia social y
la reduccién de brechas entre
mujeres y hombres.



HITOS 1385-2025

Equipo Fundador:

. rabajando con mas de
4 mujeres y 1 hombre

100 mujeres del
1985 departamento de San

. Vicente afectadas por
( la guerra

Nace la OEF...
como una Organizacion
Internacional, con un
Programa de desarrollo
empresarial.

1987

Nace el Programa de Crédito... gracias a un
préstamo otorgado por el Banco Interamericano de
Desarrollo (BID). En 2017, dicho Programa, se
constituyé en CrediMana, Sociedad Cooperativa,
de la que la OEF es la socia mayoritaria.

1 9 88 Al 2025. se cuenta
con 47 empleados
-40 mujeresy 7

Nace la OEF local... el Equipo hombres-...el 53%
fundador, durante 8 largos

es Equipo que vive
o . en la comunidad
meses, no percibieron salario, donde trabaja

pero no sucumbieron al suefio

de que la OEF fuera sostenible e independiente.
Contar con Equipo en las comunidades, genera
empleo local y contribuye a la sostenibilidad

técnica de los proyectos.
1989

La Dra. lldiké de Tesak se integra a la OEF... tras
un encuentro providencial con La Licda. Emma
Dinora Méndez, se integra a la Junta Directiva y en
1990, es electa Presidenta de la misma. .

1990

Se construyen las primeras oficinas propias de
la OEF y del Centro de Capacitacién Vocacional
en San Vicente... gracias al apoyo de la
Secretaria Técnica del Financiamiento Externo
(SETEFE), con miras a capacitar a mujeres
Primer Centro de Capacitacién desplazadas por la guerra.

Vocacional en San Vicente 6

La Dra. lldiké de Tésak - actual Presidenta
Honoraria- promovié el trabajo con la nifiez




Al 2025, el mayor énfasis

1992

Se extienden los servicios a
comunidades rurales (o [
Chalatenango y Cabaias y nace
el Programa de Salud... dirigido
principalmente al binomio madre-
hijo/a.

1993

Nacen los CEDI’s... para estimular las habilidades
y capacidades fisicas e intelectuales de las nifias y
nifos de 4 a 6 afos de edad, de comunidades que
carecian de un Kinder publico o privado, con miras
a que se prepararan para su ingreso a la Escuela.
Este Programa funcioné hasta el 2023.

1995

Al 2025, se
Nacen las Salas de Refuerzo cuenta con 14
Escolar... para apoyar la Salas de
educacion formal de nifias, nifios Refuerzo

L Escolar.
y adolescentes en condiciones de

alto riesgo social. Iniciaron en la
ciudad de San Vicente, en 1998 se extendieron a la
ciudad de Usulutan y en 2001, a comunidades
rurales de Chalatenango, Cabafnas y Sonsonate.

1997

La OEF fue acreditada como Centro
Colaborador del INSAFORP... quien nos contratd
para brindar cursos en mas de 70 especialidades,
en los 14 departamentos del pais, durante mas de
25 afios.

3 Centros
Fijos -San

Vicente,
Usulutany

2000 e

Nacen los Clubes de Adolescentes... espacios
para que los y las jovenes de comunidades rurales
y urbano-marginales, compartieran conocimientos
sobre tematicas de salud sexual reproductiva.

Gracias a los excelentes resultados

de este Programa, PFIA nos doné
recursos para garantizar su
sostenibilidad a largo plazo.

estd en la educacién en
salud y en acompaiiar a las e
personas con casos graves, ~
para que accedan a la
atencidén que necesitan.

Programa de Salud Materna Infantil en
una comunidad rural de Chalatenango

Fed

L

- T —
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Centro de Estimulacion del Desarrollo Infantil
(CEDI) en una comunidad rural de Cabafas

Sala de Refuerzo Escolar en una
comunidad de Usulutan



Al 2025, se brindan servicios
de medicina tradicional y
( biolégica, pequena cirugiay

2000 medicina cosmética.
Cl ‘

\ Nace la Clinica Médica... con miras a prestar
servicios de salud sexual reproductiva a poblaciéon
de escasos recursos econdmicos de los
alrededores del Mercado Central, en San Salvador.

. 1,‘- i - 4 Luego, poco a poco, fue incrementando sus
-

Servicios.

i [ ;. Se comenzé a brindar estimulacién temprana
o L e . ¢ - (nifiez de 0 a 3 afos de edad)... complementando
et - ! las acciones de educacion pre-escolar y parvularia,

del

Estimulaciéon temprana en un CEDI
departamento de Cabaiias

realizadas en los CEDI'’s.

2002

Nace el Proyecto de Bienes Raices... una
apuesta a la sostenibilidad... la donacion de
FPIA fue invertida en la adquisicion de los primeros
~ inmuebles para arrendamiento. Actualmente, esta
- actividad forma parte de Mana Empresarial S.A. de
©~ C.V., de laque la OEF es la socia mayoritaria.

2003

Se impulsaron las reformas a las Leyes de Familia
* que regulan el pago de la cuota alimenticia y el
reconocimiento legal a hijas e hijos -nacidos fuera
del matrimonio-, garantizando sus derechos.

2004

Se construyé el Centro “Don Pablito Tesak”
(CPT) en San Vicente... un lugar donde mana
leche y miel... Con apoyo de la Familia Tesék y del

P, : - FISDL, se remodelaron las instalaciones del Centro
Y e el i 1' de Capacitacién Vocacional y se construyé una
H,?"- - " nueva area. Actualmente, el CPT es parte de Mana
Jﬂ] Rl : Empresarial S.A. de C.V.
P : 2009

.l_ Ol - 4 " - '-1 - X
Se inicia la construccion de la Granja Escuela

Granja Escuela en San Vicente en San Vicente... con apoyo de la Fundacion
Gloria de Kriete y recursos propios de la OEF.



Al 2025, se
cuenta con 14
Circulos de
Familia.

Al 2025, 2 becarias y 4
becarios se han graduado de
Educacion Inicial y Psicologia
y Neurociencias en la UNEZ y

12 mas -7 mujeres y 5
hombres-, estan estudiando

en dicha Universidad.

»

CrediMana

Créditos Sgiles




NUESTRO IMPACTO DEL 2024

PARTICIPANTES

52 3,456

&

FAMILIAS ACOMPANADAS

empoderadas, gozando de sus derechos

y de una mejor calidad de vida

T~
603 56% <o 829
NINAS Y NINOS (0-4 afios)
sanos, nutridos y
presentando un desarrollo

normal para su edad

Escuela

NINAS Y NINOS (7-15 afios)
desarrollando competencias
académicas y para la vida

y permaneciendo en la

42% (1)

24

54% @

JOVENES (16+ afios)

cumpliendo su suefio de
convertirse en
profesionales

COBERTURA
15

municipios

29

comunidades

92% @

MADRES Y PADRES
con un involucramiento
activo en la educacion
de sus hijas e hijos

835

MUJERES Y JOVENES

con las habilidades técnica y/o
blandas necesarias para insertarse
en un empleo o autoemplearse

57% @

142

MUJERES Y JOVENES
iniciaron o fortalecieron un
emprendimiento gracias al apoyo
con capital semilla y/o créditos
inclusivos

84% @

79

MUJERES

con las habilidades empresariales
necesarias para manejar
eficientemente sus negocios

SALUD, NUTRICION Y MEDIO AMBIENTE @

502

MUJERES

educadas en salud (prevencion del
cancer en la mujer y de las
enfermedades cronicas, salud
mental, entre otros)

457

MUJERES

aprendieron a elaborar recetas
nutritivas y 187 mujeres cultivaron
hortalizas y plantas altamente
nutritivas en 18 huertos comunitarios

5,040

ARBOLES

plantados y cuidados por la nifiez
y familias acompafadas, para
reforestar sus comunidades

63% g
PERSONAS
participando en la

identificacién/priorizacion de
problemas de sus comunidades y

PARTICIPACION CIUDADANA @
557 & | 588

aportando ideas para solucionarlos

79% @
LIDERES Y LIDERESAS
desarrollando habilidades que
fortalecen su rol y con un
involucramiento activo en sus
comunidades

296 68%

2
LIDERES Y LIDERESAS
apoyando de manera voluntaria
las acciones realizadas en sus
comunidades

10



PROYECTOS DE DESARROLLO

AREA DE APOYO A LA EDUCACION
0 CIRCULOS DE FAMILIA

Tienen como propdsito empoderar a las madres,
padres y personas responsables del cuidado de las
ninas y los ninos menores de 4 afios; para que
tengan un rol protagénico en la educacion de sus
hijas e hijos y desarrollen una crianza positiva.

@ @’. 63 MADRES, PADRES
A Y CUIDADORES

participando en 26 Circulos de Familia, conocen la
importancia de una buena nutricion y técnicas para
estimular adecuadamente a sus hijas e hijos, a fin
de que desarrollen todo su potencial.

60 NINAS Y 9 NINAS Y
NINOS NINOS
tienen peso y talla  (4+ afios) se insertaron
normal y las en el Kinder, con las
habilidades cognitivas, habilidades necesarias
motoras y socio-  para adaptarse

afectivas esperadas  facilmente y tener un
para su edad. buen desempefio.



OSALAS DE REFUERZO ESCOLAR Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS

Tienen el objetivo de apoyar la continuidad educativa de las nifias, nifios y adolescentes (7 a 15
afos), en riesgo de reprobar el grado escolar -referidos por sus docentes de la Escuela-, asi como
fomentar competencias claves para el éxito escolar y en la vida.

[@‘@ 82 NINAS, NINOSY % @ 7
N ADOLESCENTES > !
|

: !||

i I|J ]
apoyados con refuerzo escolar en 29 Salas, £ - |
lograron un buen desempefio académico y ey
contintan en la Escuela. '

‘@‘ @ 82 NINAS, NINOS Y
SN A ADOLESCENTES

estimulados para que desarrollen
competencias como el pensamiento critico,
l6gica matematica, comunicacion linguistica,
autonomia y autocuidado, entre otras.

. EXPERIMENTACION

.
" 3

7N . B 60 MADRES Y
‘@'@ 7810 tiias, nifos v B
TN A& ADOLESCENTES .

participaron en las Escuelas
de Familia y tienen un
involucramiento activo en la
educacion de sus hijas e hijos.
Y 17 Centros Escolares fueron
fortalecidos con instrumentos
musicales, implementos
deportivos y/o capacitaciones.

accedieron a actividades positivas como el deporte, la
mausica, el arte y paseos recreo-educativos, lo que despierta
su creatividad y talentos, ademéas de contribuir a la
convivencia pacifica y en armonia en los Centros
Educativos.

Las clases de musica fueron
brindadas con apoyo de 4 docentes

de los C.E. y 9 personas
voluntarias de las comunidades.

12



9 BECAS EDUCATIVAS

Mediante el Programa de Becas, se apoya a mujeres y hombres jévenes -sin posibilidades de seguir
estudiando por su cuenta-, para que hagan realidad su suefio de convertirse en profesionales.

JULEISY

Estudiante de Tercer afio de Licenciatura en
Enfermeria, en la Universidad Catélica de El Salvador,
quien ha sostenido un CUM honorifico -promedio
general superior a 9.0- desde que inicio sus estudios.
En el afio 2024, realiz6 sus practicas hospitalarias en el
Hogar de Ancianos Divina Providencia de las Hermanas
de Nazareth del distrito de Santo Domingo y en la
Clinica Periférica del distrito de San Vicente.

"Agradezco a OEF y al Donante que aporta para mi
beca, por apoyar y creer en el talento de la juventud
vicentina, porque con la Beca otorgada me regresaron
la ilusion, los suefios y la confianza de convertirme en
una profesional de la salud. Con el propdsito de mejorar
las condiciones de mi familia y mi comunidad, me
comprometo a dar siempre lo mejor de mi”

DANNA

“Estudiante de Segundo afio de Licenciatura en
Psicologia y Neurociencias, en la Universidad
Emiliano Zapata (UNEZ), de Monterrey, México.

su¢ culto para ser libre

“Gracias a OEF y a la UNEZ, por darme la
oportunidad de estudiar en tan prestigiosa
Universidad. Espero algun dia poder retribuir todo el
apoyo que he recibido, ayudando a otros jévenes
gue, como Yo, sueflan con una educacion
universitaria y un futuro mejor. Cada dia, me siento
méas cerca de alcanzar mi suefio de ser una
profesional y deseo regresar a mi comunidad La
Puertona, Cabafias, para contribuir con mis
conocimientos y lograr mejoras en la calidad de vida
de mi familia y de mi comunidad”.

)
@ 24 JOVENES (54% mujeres) 20 l_)ecarias y becariqs
) _ _ realizaron trabajo
(3 que estudiaron Bachillerato y 21 que estudiaron una carrera voluntario en favor de
universitaria), presentaron excelente rendimiento académico y sus comunidades, en
son un ejemplo a seguir en sus comunidades. Dentro de este retribucion a  sus
grupo, se encuentran 12 jovenes -7 mujeres y 5 hombres- que becas.

gozan de becas completas en la Universidad Emiliano Zapata
(UNEZ), de Monterrey, México.




AREA DE APOYO A LA EMPLEABILIDAD
o FORMACION PROFESIONAL

Tiene como proposito formar en especialidades
técnicas-vocacionales a la poblacién
econdmicamente activa (16+ afos), que esta
desempleada y/o en riesgo de emigrar del pais;
para mejorar sus oportunidades de ser
contratadas/os en un empleo o para que se
autoempleen... y quieran quedarse con sus familias
y en sus comunidades.

@ 8
(Q-\ 835 MUJERES Y HOMBRES
n

(57% mujeres) capacitadas/os e 15
especialidades, en las areas de: Gastronomia,
Agricola, Fabricacion y confeccion de productos de
tela, cuero y piel, Fabricacion de productos
mecanicos y metalicos, Mecanica de maquinaria y
equipos, Mecéanica de motocicletas, Cosmetologia,
Elaboracion de artesanias, entre otras.

O

i

41 CURSOS 8 CURSOS

desarrollados en desarrollados en el
coordinacion con la marco de los
Direccién de Proyectos de
Integracién (Gobierno Desatrrollo.

de El Salvador).
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9 ACOMPANAMIENTO AL EMPLEO Y AUTOEMPLEO

Busca responder a las necesidades que tienen las mujeres y hombres jovenes a la hora de buscar
un empleo o para iniciar un emprendimiento y que éste crezca y permanezca en el mercado...

complementando la formacion técnica-vocacional.

O @T MUJERES Y

AN 1 9 HOMBRES JOVENES
capacitadas/os sobre habilidades para la vida
y el trabajo, incluyendo la elaboracion de una

idea de negocio, presupuesto para ponerlo en
marcha y el costeo de sus productos.

O @’. 46 MUJERES Y

N HOMBRES JOVENES
recibieron capital semilla para iniciar o
fortalecer un emprendimiento.

O ‘@ 18 Museresy
AN HOMBRES
recibieron clases de manejo y el pago de la

licencia para conducir... un requisito comun
para ser contratadas/os en un empleo.

t@, 9 6 PERSONAS
iy N (85% MUJERES)
accedieron a créditos inclusivos, canalizados

por nuestra Entidad hermana CrediMana y 79
empresarias recibieron asesoria empresarial.

“Para mi, emprender, ha sido un
desafio, pero con pasion y
esfuerzo, he construido un
espacio donde me siento
realizada. Cada dia, es una
oportunidad para crecer 'y
aprender”

Ericka
Emprendedora, Chalatenango

“Gracias a la OEF, por la
formacion sobre HVT y apoyarme
para obtener mi licencia para
conducir. Esto me abri6 nuevas
oportunidades y me ayudé a
conseguir un empleo como
motorista”.

Gabriel
Empleado, Usulutan

“Agradezco a la OEF y a WE -
Women'’s Empowerment
International-, por el crédito que
recibi. Gracias a este apoyo,
pude crear mi negocio y generar
mis propios ingresos, para
sostener a mi familia”.

Luz
Empresaria, Usulutan

15



AREA DE SALUD, NUTRICION Y MEDIO AMBIENTE
o EDUCACION Y ACCION EN SALUD

Tiene el objetivo de empoderar a las familias -principalmente, a las mujeres y adolescentes- para
gue prevengan las enfermedades, los embarazos precoces y no deseados, y gocen de una
buena salud mental; acercar los servicios de salud visual y bucal a las comunidades,
complementando los servicios de salud brindados por el Gobierno; y acompafar a la poblacion
con discapacidades o una enfermedad grave, a fin de que acceda a las terapias y/o atencién
especializada que requieren sus casos, y mejorar su calidad de vida.

2 502 meses

conocen la importancia de la deteccion temprana
del cancer de seno y cérvico-uterino, asi como
hébitos saludables que contribuyen a la prevencion
de las enfermedades cronicas.

& 989 pensonss

accedieron a consultas y/o cirugias oftalmoldgicas,
mediante 16 Camparfas de Salud Visual, realizadas
en coordinacion con FUDEM. También, 47
personas con discapacidades y 140 personas con
padecimientos de salud graves, recibieron
acompafamiento a sus casos.

@ 1 987 PERSONAS

(76% adolescentes) conocen las sefiales de alerta
del suicidio y trastornos de salud mental y 84
estudiantes de las Escuelas donde funcionan las
Salas, recibieron atencion psicolégica mensual, por
casos de ansiedad, depresion y/o problemas de
conducta.




9 NUTRICION Y PRODUCCION ALIMENTARIA

Mediante este componente, se estimula a las familias -principalmente, a las mujeres, como agente
de cambio en sus hogares- para que tengan una alimentacién saludable... como base para tener
una buena condicién de salud y prevenir la malnutricion -que puede ir desde la desnutricion hasta la
obesidad- y las enfermedades crénicas asociadas con dicha condicién. Para lo cual, es clave que las
familias produzcan y se auto-abastezcan de alimentos nutritivos, de tal manera que los cambios
en su dieta alimenticia sean sostenibles.

457 FAMILIAS

participando en Talleres de Preparacién de
recetas nutritivas y 180 de dichas familias
consumiendo la soya regularmente.

@ 21 8 MUJERES

capacitadas sobre preparacion del terreno
para la siembra, almacigo, trasplante, etapas
de produccion de hortalizas. Asi como,
elaboracion de abono e insecticida organico,
para el mantenimiento de sus huertos.

-

@ 187 MUJERES 8 FAMILIAS

apoyadas con capital semilla -

participando activamente en 18 Huertos comunitarios y pollitos y concentrado- para
recibiendo asesoria de un Técnico Agropecuario, para iniciar o fortalecer una granja
garantizar una buena produccion de hortalizas, moringa, de pollos. Es decir, 195
chaya y otras plantas altamente nutritivas, para el consumo familias acompafiadas
familiar. Lo cual mejoré su acceso a alimentos nutritivos y produjeron alimentos,
diversifico la dieta alimenticia de las familias. durante el 2024.

13  huertos fueron  fortalecidos con
herramientas basicas para agricultura, con 17
apoyo de la Embajada de Irlanda en México.




9 CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE

Es un eje transversal de todas las acciones
ejecutadas por la OEF e involucra a las familias -
incluyendo a la nifiez-, a los lideres y lideresas
comunitarios/as y los actores claves, ya que el
cuidado del medio ambiente es una
responsabilidad de todos y todas.

NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES

sensibilizados sobre la importancia del cuidado
del medio ambiente y participando giras
ecoldgicas, campafias de reforestacion y de
limpieza, realizadas en sus comunidades.

:e ()

a'g%j 1276 FAMILIAS

principalmente mujeres, adolescentes y jévenes,
participaron en 58 campafias de limpieza,
incluyendo los alrededores de las fuentes de agua
de sus comunidades.

187 5040

FAMILIAS ARBOLES
aprovecharon los  plantados y cuidados
desechos  organicos por la niflez y familias
para preparar abono, acompafiadas, para
que después utilizaron  reforestar sus
en  los  huertos  comunidades.
comunitarios ylo
familiares.
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AREA DE PARTICIPACION CIUDADANA
CECAM - Desarrollo del Modelo de Proactividad Ciudadana e

Involucramiento Comunitario

Mediante este Proyecto, se fomentd la proactividad y participacion activa de los lideres, lideresas y
habitantes de 8 comunidades, en la identificacion y priorizacion de los problemas de sus
comunidades, vinculados con la seguridad ciudadana, asi como en la busqueda de soluciones para

los mismos.

ISNEEPT 490

sensibilizadas sobre importancia de la
participacion ciudadana y de ser proactivas/os, en el
marco de las Salas de Refuerzo Escolar, Escuelas
de Familia y Circulos de Familia en los que
participaron. Apostandole a que la nifiez crezca con
otra visidbn y que cuando sean personas adultas

participen casi que por inercia.
LIDERES Y LIDERESAS

@ 588 COMUNITARIOSI/AS

sensibilizados y capacitados sobre tematicas que
fortalecieron su rol, compromiso y participacion
activa. Como parte de su compromiso con el
desarrollo de sus comunidades, 12 lideres vy
lideresas organizaron y acompafiaron un grupo de
alfabetizacién en sus comunidades.

conformaron nuevas ADESCO'’s
3 y las registraron ante las

COMUNIDADES

Alcaldias Municipales, con el
acompafamiento del Proyecto.

disefiando iniciativas o

8 pequefios proyectos, en

respuesta a los

COMUNIDADES problemas mas sentidos
de sus comunidades.

A ALCALDIAS

11 4 wonceates
apoyaron las acciones desarrolladas en las
comunidades y firmaron Cartas de
Entendimiento con las ADESCO'’s,
comprometiéndose a brindarles apoyo y
acompafiamiento.
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9 ACOMPANAMIENTO A LIDERES Y LIDERESAS

Tiene el propédsito de que todas las comunidades donde tenemos presencia estén organizadas y
que sus lideres y lideresas cuenten con los conocimientos y acompafiamiento necesario para
tener un rol protagénico, en favor del desarrollo de sus comunidades. Ademas, de apropiarse de
los proyectos... lo cual se materializa en que dichos lideres y lideresas apoyan al/a Facilitador/a de
su comunidad en las diferentes actividades realizadas con las familias participantes y la
movilizacion de recursos.

@ 1 69 LIDERES Y

(1) LIDERESAS
(67% mujeres) capacitados/as y
acompafnados/as por los/as
Facilitadores/as comunitarias/os, quienes
garantizaron que la comunidad contara con
un Plan de Desarrollo Comunitario y que

éste incluyera acciones en favor del medio
ambiente y de las familias acompanadas.

O f@’. 2 6 LIDERES Y

AN 9 LIDERESAS
apoyando de manera voluntaria las
acciones realizadas en sus comunidades -

campafas de limpieza, reforestacion,
reciclaje, jornadas de salud, entre otras.

gestionaron apoyo ante
3 la Fundacién Gloria de
Kriete y 1 de ellas,
obtuvo fondos para
ejecutar un proyecto de
desarrollo comunitario.

COMUNIDADES

]




QUIENES NOS APOYARON

. Embajada de
LI
WOMEN > Irlanda en
INTERMATIONAL México

DONANTES

misereor

TEJIENDO UN MUNDO JUSTO

FUNDACION
sigma

CrediMana

—

Y 11 personas particulares... a todos ellos les decimos GRACIAS!

SOCIOS ESTRATEGICOS

ASOCIACION DEMOGRAFICA SALVADORERA

&Fudem PREDFAMILIA

—'—'__,_‘—‘—'—--_I
. FORMANDO MAESTROS INTEGRALES

Universidad
Emiliano Zapata

FdW

Fundacion de Waal

a'log
ser culto para ser libne

fusal o PLAN

COMPROMISO INTERNATIONAL
CON IMPACTO
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San Salvador Calle Guadalupe (Calle Dr. Roberto
Masferrer) y Pje. Dr. Mario Romero

Alvergue No. 1320, Colonia Médica
e 2225-7888

San Vicente Sobre la carretera que conduce a
Amapulapa, No. 25, Lotificacion
Vaquerano

%L 2393-0112

Cambiando vidas y
desarrollando comunidades

Usulutan Final 12 Avenida Norte Casa No. 7y 8,
Lotificacion Tropicana

L 2624-3360

Chalatenango Kildbmetro 52, Carretera Troncal del
Norte, municipio de Tejutla

%, 2309-3572
Conoce mas sobre il.'lNETE, OEF de El Salvador
nosotros en SIGUENOS,

COMPARTE! @ oefelsalvador




